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Newsletter I. Quartal 2016

Liebe Leserinnen und Leser,

Gutachter fir

betriebliche Altersversorgung

Staufen, den 08.04.2016

wir freuen uns, Ihnen die aktuelle Ausgabe unseres Newsletters zur Verfugung stellen zu kénnen, in dem wir Sie
ausfihrlich tber ein Thema auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung informieren méchten. Der Gesetzgeber
hat im Mérz 2016 die Grundlagen fur die Ermittlung des fir die Handelshilanz malRgeblichen Rechnungszinssatzes
geandert. Das Thema dieses Newsletters ist daher die Auswirkung dieser Anderung auf die handelsbilanzielle
Bewertung und Erfassung von Altersversorgungsverpflichtungen. Zusétzlich enthélt unser Newsletter eine Auswahl
aus den aktuellen Entscheidungen und Verwaltungsanweisungen zur betrieblichen Altersversorgung, welche unter

,Aktuelles in Kiirze* aufgefiihrt sind.
Mit freundlichen Grii3en

Ihre BAV Ludwig

Thema: Riickstellungen / Anderung des
HGB-Rechnungszinssatzes

Der  Gesetzgeber hat im  Rahmen  des
Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes im Jahr 2009
mit § 253 Abs. 2 eine Vorschrift in das HGB
aufgenommen, nach der sich der Rechnungszins fur
die Bildung von Ruckstellungen aus einem
durchschnittlichen Marktzins Gber 84 Monate ergibt.
Der Gesetzgeber wollte damit einerseits eine
marktgerechtere Ermittlung von Rickstellungen
erreichen und  andererseits mit Hilfe der
Durchschnittsbildung die starke Volatilitit des
stichtagsbezogenen Marktzinses glétten. In den ersten
Jahren nach Einfuhrung des BilMoG waren die
Schwankungen des Rechnungszinssatzes tatséchlich
gering.

In den letzten Jahren hat sich das Zinsniveau
allerdings sehr deutlich reduziert. Mit einiger
Verzogerung hat nun auch der HGB-Durch-
schnittszins auf die Anderung des Zinsniveaus reagiert
und sinkt mit zunehmender Geschwindigkeit. Im Jahr
2014 war fir die meistverwendete fiinfzehnjahrige
Restlaufzeit eine Reduzierung von 4,88 % auf 4,53 %
und im Jahr 2015 eine weitere Reduzierung auf
3,89 % eingetreten. Diese Entwicklung wird sich bei
einem unveranderten Zinsniveau langerfristig bis zu
einem Rechnungszins in der Gréfenordnung von
1,8 % fortsetzen.

Dieses Absinken des Rechnungszinssatzes fuhrt zu
einem starken Anstieg der Rickstellungen,
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insbesondere der besonders langfristigen
Pensionsrickstellungen. Fir viele Unternehmen stellt
der resultierende, erfolgswirksam zu erfassende
Aufwand eine groRe Herausforderung dar.

Die Politik und beteiligte Interessenverbande
verstarkten in der zweiten Jahreshélfte 2015 ihre
Bemihungen, durch eine Gesetzesanderung die
Auswirkungen des stark fallenden Rechnungs-
zinssatzes zumindest abzumildern. Das Ergebnis
dieser Bemiihungen ist eine Uberarbeitung des § 253
Abs. 2 HGB. Das Gesetz passierte am 18.02.2016 den
Bundestag, am 26.02.2016 den Bundesrat und wurde
am 16.03.2016 im Bundesgesetzblatt verdffentlicht.

Die wesentlichen Anderungen sind die Ausdehnung
des Zeitraums fir die Durchschnittshildung des
Rechnungszinses fir Rickstellungen fir Alters-
versorgungsverpflichtungen von sieben auf zehn Jahre
sowie eine Ausschuttungssperrung des Unter-
schiedsbetrages zwischen beiden Ansétzen. Der
Unterschiedsbetrag ist im Anhang oder unter der
Bilanz auszuweisen. Die Regelung gilt fur
Abschlisse, deren Geschaftsjahr nach  dem
31. Dezember 2015 endet. Fur den Abschlussstichtag
31.12.2015 wird den Unternehmen ein Wahlrecht
eingerdumt.

Betrachtet man die Prognose welche sich aus einer
siebenjéhrigen  Durchschnittsbildung  ergibt, im
Vergleich zu der auf einer zehnjdhrigen Durch-
schnittsbildung basierenden Prognose, jeweils fiir eine
finfzehnjahrige Laufzeit, ergibt sich folgendes Bild:
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siebenjahriger Durchschnitt

Unsere jeweils aktuelle Zinsfortschreibung kénnen Sie unter http://www.bav-ludwig.de/fortschreibung-hgb-zinssatz/

einsehen.

Die Prognosen wurden jeweils auf Basis eines im
Vergleich zum Februar 2016 unverdnderten
Zinsumfeldes vorgenommen. Die Anderung des § 253
Abs. 2 HGB filhrt bei einem Ubergang zum
31.12.2015 somit zu einer deutlichen Erhéhung und in
den folgenden Jahren zu einem langsameren Absinken
des Rechnungszinssatzes im Vergleich zur alten
Regelung. Allerdings fallt fur ein zukinftig
unveréndertes  Zinsumfeld der  zehnjahrige
Durchschnitt ber einen langeren Zeitraum, so dass
nach zehn Jahren der Effekt der Anderung wegfallen
wiirde.
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Das langsamere Absinken des Zinssatzes nach § 253
Abs. 2 HGB n.F. fihrt zu einem verlangsamten
Anstieg der Pensionsriickstellungen. Geht man von
einer  langanhaltenden  Niedrigzinsphase  aus,
ermoglicht die Gesetzesanderung den Unternehmen,
sich (ber einen langeren Zeitraum an die
Auswirkungen der Zinsentwicklung auf die Pensions-
rickstellungen anzupassen.

Ernst Ludwig pipl.-Math
Clavdius Ludwig Dipl.-Moth. / Aktuar (DAV)
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Spatehenklausel - Gleichbehandlung
(BAG-Urteil vom 04.08.2015 — 3 AZR 137/13)

Leitsatz:

Eine Spatehenklausel, die einem Arbeitnehmer
Hinterbliebenenversorgung fiir seinen Ehegatten nur
fur den Fall zusagt, dass die Ehe vor Vollendung des
60. Lebensjahres des Arbeitnehmers geschlossen ist,
benachteiligt den Arbeitnehmer unzuldssig wegen des
Alters.

Altersversorgung - Versorgungsausgleich -
Bindung

(BAG-Urteil vom 10.11.2015 — 3 AZR 813/14)
Leitsatz:

Trifft das Familiengericht im Versorgungsaus-
gleichsverfahren nach § 10 VersAusglG eine
rechtskraftige Entscheidung (ber die interne Teilung
des vom Versorgungsberechtigten wahrend der
Ehezeit erworbenen Anrechts, so entfaltet diese
Bindungswirkung in einem nachfolgenden
arbeitsgerichtlichen  Verfahren  zwischen  dem
Versorgungsberechtigten und dem am Versorgungs-
ausgleichsverfahren beteiligten Versorgungstréger
Uber die HOhe des sich hieraus ergebenden
Kirzungsbetrags der Versorgung.

Betriebliche Altersversorgung - Gleichbehandlung
Arbeiter und Angestellte
(BAG-Urteil vom 10.11.2015 — 3 AZR 575/14)

Anmerkung des Verfassers:
Die unterschiedliche Einordnung der Arbeiter und

Angestellten zu den Versorgungsgruppen, knipft an
die bei Erlass der Versorgungsgruppen geltenden
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unterschiedlichen  Vergitungssysteme fiur beide
Gruppen an. Die Betriebsparteien haben die Einteilung
der Versorgungsgruppen anhand der von den
Arbeitnehmern durchschnittlich erreichbaren
Vergitung vorgenommen, was nicht zu beanstanden
sei. Die Arbeiter sind bei der konkreten Zuordnung zu
den Versorgungsgruppen auch nicht gegeniiber den
Angestellten unzuldssig benachteiligt worden. Es ist
dem Arbeitgeber grundsétzlich méglich, fur der Hohe
der  betrieblichen  Versorgung  danach zu
differenzieren, welche Bedeutung die Arbeitsleistung
fur das Unternehmen hat und welche Position der
Arbeitnehmer im Betrieb einnimmt. Unzuldssig ware
eine  generelle Ungleichbehandlung, wenn
beispielsweise  gleichwertige  Arbeit je nach
Gruppenzugehorigkeit zu unterschiedlich hohen
betrieblichen Versorgungsleistungen fiihren wiirde.

Betriebsrentenanpassung - Rechtsschein -
Schadensersatz
(BAG-Urteil vom 15.09.2015 — 3 AZR 839/13)

Leitsétze:

1. Die Bericksichtigung der wirtschaftlichen Lage
einer anderen Gesellschaft als der Versorgungs-
schuldnerin bei der Anpassungspriifung nach § 16
Abs. 1 und Abs. 2 BetrAVG aus Rechtsscheinhaftung
kommt nur dann in Betracht, wenn der erforderliche
Rechtsschein  durch dem  Versorgungsschuldner
zurechenbare Erklarungen oder Verhaltensweisen
begriindet wurde.

2. Ein Anspruch auf Anpassung der Betriebsrente
kann sich, wenn die wirtschaftliche Lage des
Arbeitgebers der Anpassung nach § 16 Abs. 1 und
Abs. 2 BetrAVG entgegensteht, ausnahmsweise aus
8§ 826 BGB ergeben. Denkbar ist ein solcher
Schadensersatzanspruch,  wenn  der  konzern-
angehorige Arbeitgeber sein operatives Geschaft
innerhalb des Konzerns U(bertrdgt und dort die
wirtschaftlichen Aktivitaten weitergefiihrt werden.
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