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Liebe Leserinnen und Leser,

Gutachter fir

betriebliche Altersversorgung

Staufen, den 26.10.2015

wir freuen uns, lhnen die aktuelle Ausgabe unseres Newsletters zur Verfligung stellen zu kdnnen, indem wir Sie
ausfuhrlich tiber ein Thema auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung informieren mgchten. Das BMF hat mit
Schreiben vom 10.07.2015 zu wesentlichen Fragen der Ubertragung von Versorgungsverpflichtungen und
Versorgungsanwartschaften auf den Pensionsfonds Stellung bezogen und somit das steuerliche Umfeld der
Auslagerung von unmittelbaren Versorgungszusagen auf den Pensionsfonds deutlich veréndert. Daher méchten wir
einen Uberblick iiber die wesentlichen Neuerungen dieses BMF-Schreibens geben. Zusétzlich enthélt unser Newsletter
eine Auswahl aus den aktuellen Entscheidungen und Verwaltungsanweisungen zur betrieblichen Altersversorgung,

welche unter ,,Aktuelles in Kiirze* aufgefiihrt sind.
Mit freundlichen Grii3en

Ihre BAV Ludwig

Thema: Ubertragung von Versorgungs-
verpflichtungen auf einen Pensionsfonds

Das BMF hat mit Schreiben vom 10.07.2015 - IV C 6
- S 2144/07/10003, unter Bezugnahme auf sein
Schreiben  vom  26.10.2006, Stellung zum
Betriebsausgabenabzug im Kontext der Ubertragung
von Versorgungsverpflichtungen und Versorgungs-
anwartschaften auf einen Pensionsfonds genommen.
Das Schreiben vom 26.10.2006 wird mit dem jungsten
Schreiben allerdings nicht vollstandig abgelost,
sondern konkretisiert und ergénzt. Die wesentlichen
Neuerungen, die Beruicksichtigung von der Hohe nach
nicht feststehenden Anpassungsverpflichtungen, die
Ermittlung der erdienten Anwartschaften sowie die
Hohe der im Auslagerungsjahr abzugsfahigen
Betriebsausgaben, werden im Folgenden dargestellt.

Berucksichtigung von der Hohe nach nicht
feststehenden Anpassungsverpflichtungen

In diesem Schreiben (Rdnr. 2) stellt das BMF Klar,
dass zukinftige Rentenanpassungen, soweit diese
nicht fest zugesagt sind, keine ,bestehende*
Verpflichtung im Sinne von § 4e Abs. 3 Satz 1 EStG
sind. Aus Vereinfachungsgrinden kann jedoch fur
Verpflichtungen, die einer Anpassungsprifungspflicht
gemal 8§ 16 Abs. 1 BetrAVG unterliegen, eine
jahrliche pauschale Erhéhung von bis zu einem
Prozent berlcksichtigt werden. Vertragliche, der Hohe
nach nicht feststehende Anpassungsverpflichtungen
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beziehungsweise gesetzliche Anpassungsverpflich-
tungen (8 16 Abs. 1BtrAVG), fallen demnach nicht
beziehungsweise nur bis zu 1 % p.a. unter § 4e Abs. 3
Satz 1 EStG. Ein Antrag entsprechend § 4e Abs. 3 Satz
1 EStG ist jedoch eine Voraussetzung fiir die
Lohnsteuerfreiheit nach § 3 Nr. 66 EStG.

Ermittlung der erdienten Anwartschaften

Fur aktive Beschaftigte kommt laut BMF eine
lohnsteuerbefreite Auslagerung von unmittelbaren
Versorgungszusagen oder Versorgungszusagen Uber
Unterstiitzungskassen auf einen Pensionsfonds nur fir
die bis zum Zeitpunkt der Ubertragung erdienten
Anwartschaften in Betracht (Rndr. 2 des BMF-
Schreibens vom 26.10.2006). Mit dem BFM-
Schreiben vom 10.07.2015 wurde das fur die
Ermittlung der erdienten  Anwartschaften zu
verwendende Verfahren konkretisiert.

Die bis zum Zeitpunkt der Ubertragung erdienten
Anwartschaften, sind entsprechend den Regelungen in
8§ 2 BetrAVG zu ermitteln (Rdnr. 3). Werden bei der
Auslagerung Anderungen an der Zusagestruktur
vorgenommen, ist ein Vergleich zwischen dem
Barwert des Past Service und dem Barwert der auf den
Pensionsfonds Ubertragenen Versorgung vorzu-
nehmen (Rdnr. 4). Dabei sind steuerlich anerkannte
Rechnungsgrundlagen fiir die Bewertung von
Pensionsverpflichtungen gemdR 8 6a EStG
anzuwenden.
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Zusétzlich ist zu beachten, dass die Ausfiihrungen zur
Ermittlung der erdienten Anwartschaft aus dem
vorangegangen BMF-Schreiben, welche einen
Quotienten zwischen Teilwert und Barwert vorsehen
(Rdnr. 4 — 5 des BMF-Schreibens vom 26.10.2006),
im vorliegenden BMF-Schreiben nicht mehr enthalten
sind. Somit entfallt diese Méglichkeit zur Ermittlung
der erdienten Anwartschaft.

Fur beherrschende Gesellschafter-Geschéftsfuhrer
von  Kapitalgesellschaften, ist  dabei  das
Ruckwirkungs- und Nachzahlungsverbot zu beachten.
Demzufolge kdnnen steuerlich zugesagte
Versorgungsleistungen und deren Erhéhungen erst ab
dem Zeitpunkt der Zusage oder Erhdhung erdient
werden (Rdnr. 5).

Hohe der im Auslagerungsjahr abzugsfahigen
Betriebsausgaben

Fur unmittelbare Versorgungszusagen, welche nach
§ 6a EStG riickstellungsfahig sind, kénnen bei einer
lohnsteuerbefreiten  Auslagerung  auf  einen
Pensionsfonds im Jahr der Auslagerung, aufgrund
8 3. Nr. 66 i.V.m. § 4e Abs. 3 Satz 3 EStG, nur
Beitrage als Betriebsausgabe gelten gemacht werden,

Aktuelles in Kiirze

Betriebliche Altersversorgung - Ablésung einer
Gesamtzusage durch eine Betriebsvereinbarung -
Grundsétze des Vertrauensschutzes und der Ver-
haltnismaRigkeit

(BAG-Urteil vom 10.03.2015 — 3 AZR 56/14)
Anmerkung des Verfassers:

Mit diesem Urteil distanziert sich der 3. Senat des BAG
von der bisherigen Auffassung des GroRen Senats vom
16.09.1986 - GS 1/82, dass eine Gesamtzusage nur
dann durch eine Betriebsvereinbarung abgeldst werden
kann, wenn eine umstrukturierende Betriebs-
vereinbarung den Dotierungsrahmen wahrt, oder im
Falle einer Verschlechterung die abzuldsende
Gesamtzusage betriebsvereinbarungsoffen ist.

Nunmehr kommt die Ablésung einer Gesamtzusage
durch eine Betriebsvereinbarung grundsétzlich in
Frage, ohne dass ein Hinweis auf die
Betriebsvereinbarungsoffenheit in der Gesamtzusage
gegeben sein muss.
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welche die aufzulosende Rickstellung nicht
Ubersteigen. Fur Beitrage, welche die aufzulésende
Ruckstellung Ubersteigen, ist ein
Betriebsausgabenabzug nur gleichmalig tber die
nachfolgenden 10 Jahre verteilt moéglich.

Wird der erdiente Teil einer Versorgungsanwartschaft
auf einen Pensionsfonds Ubertragen, ist der sofortige
Betriebsausgabenabzug nur mdglich, soweit die
Auflésung der Pensionsrickstellung auf der
Ubertragung des erdienten Teils auf den
Pensionsfonds beruht (Rdnr. 7). Dabei ist auf die
Pensionsrickstellung abzustellen, welche an dem,
dem Ubertragungszeitpunkt vorangegangen,
Bilanzstichtag gebildet wurde (Rdnr. 6).

Zeitliche Anwendung des BMF-Schreibens

Das BMF-Schreiben ist im Wesentlichen auf alle noch
offenen Félle anzuwenden. Die durch dieses BMF-
Schreiben entfallende Mdglichkeit einer Anwendung
des Quotienten zwischen Teilwert und Barwert fiir die
Ermittlung der erdienten Anwartschaft, bleibt fur
Versorgungsanwartschaften bestehen, welche vor dem
01.01.2016 auf einen Pensionsfonds (bertragen
werden.

Gesamtversorgungsobergrenze - vorzeitiges
Ausscheiden

(BAG Urteil vom 19.05.2015 — 3 AZR 771/13)
Leitsatz:

Ist dem vorzeitig aus dem Arbeitsverhaltnis
ausgeschiedenen  Arbeitnehmer  eine  Gesamt-
versorgung zugesagt, so ist eine in der Versorgungs-
ordnung enthaltene Gesamtversorgungsobergrenze
bereits bei der Berechnung der mal3geblichen fiktiven
Vollrente nach 8 2 Abs. 1 BetrAVG zu beriicksichtigen
und nicht erst auf die zeitratierlich gekirzte Betriebs-
rente anzuwenden. Etwas anderes gilt nur dann, wenn
die Versorgungsordnung ausdriicklich eine
abweichende Berechnung zugunsten der vorzeitig aus
dem Arbeitsverhéltnis ausgeschiedenen Arbeitnehmer
vorsieht.




Hinterbliebenenversorgung - Spatehenklausel -
Diskriminierung wegen des Alters
(BAG Urteil vom 04.08.2015 — 3 AZR 137/13)

Pressemitteilung Nr. 40/15 des BAG:

Die Parteien streiten dariiber, ob die Beklagte
verpflichtet  ist, an die  Klagerin  eine
Hinterbliebenenversorgung zu zahlen.

Die Kl&gerin ist die Witwe eines im April 1947
geborenen und im Dezember 2010 verstorbenen
ehemaligen Mitarbeiters der Beklagten. Diesem waren
Leistungen der betrieblichen  Altersversorgung
einschlieBlich einer Witwenversorgung zugesagt
worden. Die maBgebliche Pensionsregelung enthélt
eine ,Spatehenklausel®, nach der zusitzliche
Voraussetzung fir die Zahlung der Witwen-
/Witwerrente ist, dass der versorgungsberechtigte
Mitarbeiter die Ehe vor der Vollendung seines
60. Lebensjahres  geschlossen  hat.  Diese
Voraussetzung erfiillte der verstorbene Ehemann der
Klagerin nicht; die Ehe war erst am 8. August 2008
geschlossen worden. Die Beklagte weigerte sich aus
diesem Grund, an die Klagerin eine Witwenrente zu
zahlen.

Die Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen. Die
Revision der Kl&gerin hatte vor dem Dritten Senat des
Bundesarbeitsgerichts Erfolg. Die ,,Spatehenklausel*
ist gemdR § 7 Abs. 2 AGG unwirksam. Der
verstorbene Ehemann der Klagerin wurde durch die
»Spatehenklausel unmittelbar wegen des Alters
benachteiligt. Die Benachteiligung kann weder in
direkter noch in entsprechender Anwendung von § 10
Satz 3 Nr. 4 AGG gerechtfertigt werden. Diese
Bestimmung lasst bei den betrieblichen Systemen der
sozialen Sicherheit Unterscheidungen nach dem Alter
unter erleichterten Voraussetzungen zu. Sie erfasst,
soweit es um Altersgrenzen als VVoraussetzung fur den
Bezug von Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung geht, nur die Alters- und Invaliditéts-
versorgung und nicht die Hinterbliebenenversorgung
und damit auch nicht die Witwen-/Witwerversorgung.
Die Voraussetzungen fir eine Rechtfertigung der
unmittelbaren Benachteiligung wegen des Alters nach
§ 10 Satze 1 und 2 AGG liegen nicht vor. Die
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»Spatehenklausel fiihrt zu einer {iberméBigen
Beeintréchtigung der legitimen Interessen der
versorgungsberechtigten Arbeitnehmer.

Verdeckte Gewinnausschittung: Erdienbarkeit
der endgehaltsabhangigen Pensionszusage bei
mittelbarer Erhéhung infolge

von Gehaltssteigerungen

(BFH-Beschluss vom 20.05.2015 — | R 17/14)

Leitsatze:

1. Der von der Rechtsprechung entwickelte Grundsatz,
nach dem sich der Gesellschafter-Geschéaftsfihrer
einer Kapitalgesellschaft einen Pensionsanspruch
innerhalb der verbleibenden Arbeitszeit bis zum
vorgesehenen Eintritt in den Ruhestand noch erdienen

muss, gilt sowohl fur  Erstzusagen einer
Versorgungsanwartschaft als auch fur nachtrégliche
Erhéhungen  einer  bereits erteilten  Zusage

(Bestatigung des Senatsurteils vom 23. September
2008 | R 62/07, BFHE 223, 64, BStBI 11 2013, 39).
Um eine nachtrdgliche Erhéhung kann es sich auch
handeln, wenn ein endgehaltsabhangiges
Pensionsversprechen  infolge  einer  Gehalts-
aufstockung mittelbar erhéht wird und das der Hohe
nach einer Neuzusage gleichkommt.

2. MaBRgebend bei der  Ermittlung  des
Erdienenszeitraums, ist der in der Pensionszusage
vereinbarte frihestmdgliche Zeitpunkt des Pensions-
bezuges.

Betriebliche Altersversorgung; Ubertragung von
Versorgungsverpflichtungen und
Versorgungsanwartschaften auf Pensionsfonds,
Anwendung der Regelungen in § 4d Absatz 3
EStG und § 4e Absatz 3 EStGi.V.m. § 3
Nummer 66 EStG

(BMF-Schreiben vom 10.07.2015-1VC6-S
2144/07/10003)

Siehe Beitrag ,,Thema: Ubertragung auf einen
Pensionsfonds*
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